
 

 

 

Misyon; 

Sürekli geliştirme ve iyileştirme politikası ışığında; genç, dinamik ve deneyimli kadromuzla, 
toplum değer yargılarına saygılı, sosyal yükümlülüklerinin farkında, eğitime katkı sağlayarak, 
modern sağlık hizmeti sunmak. 

Vizyon; 

Yenilikleri ile öncü, bölgesel ve ulusal platformda örnek gösterilen ve tercih edilen, uluslararası 
düzeyde, araştırma ve eğitime katkı sağlayan hastane olmak. 

Temel Değerler ve İlkeler; 

 Hasta Güvenliği ve Memnuniyeti 

 Çalışan Sağlığı ve Güvenliği 

 Değişime ve Yeniliğe açık olmak 

 Şeffaf ve Güvenilir olmak 

 Etik ilkelere bağlı olmak 

 Hoşgörülü ve hakkaniyetli olmak 

 Kurumsal aidiyete sahip olmak 

 Araştırma ve eğitime katkı sağlamak 

 Kaliteyi bütüncül yaklaşımla yönetmek 

Kurumsal Kalite Politikamız 

 Tüm iç ve dış paydaşların memnuniyetini gözden geçirmek ve izlenebilirliğini sağlamak, 

 Ayakta veya yatarak teşhis ve tedavi hizmetleri sunumunu yasal şartlar içinde ve çevreye 

duyarlı olarak gerçekleştirmek. 

 Bölgemizin ve ülkemizin ihtiyaçlarına cevap verecek araştırma-geliştirme faaliyetlerinde 

en yüksek standarda erişebilmek için gerekli kaynakları sağlamak, 

 Kaynakların etkin kullanımını sağlayarak, verimlilik ve kalite odaklı üniversite ortamını tüm 

paydaşlar için bir yaşam biçimi haline getirmek, 

 Kurumsal iç değerlendirme ile birim ve programlarımızı gözden geçirerek sürekli 

iyileştirmeye dayalı, katılımcı, sürdürülebilir bir kalite yönetim anlayışı oluşturmak, 

 Hizmetin sunumunda ulusal - uluslararası tıbbi etik ve metotlarına bağlıdır. 

 Hasta hakları ve çalışan memnuniyeti ve güvenliği temel prensibimizdir. 
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